Brendovi koji se vole.

Karijere koje tfraju.
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Brosura za kandidate — Apatinska pivara
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Molson Coors
Ko smo mi?

Vec vise od dva veka, Molson Coors je uvek

tu da okupi ljubitelje hladnog piva, dok danas
moderni portfolio visestruko nagradivanih
brendova podrazumeva i napitke koji su i van
pivske kategorije Cime idemo u korak sa ukusima i
potrebama nasih potrosaca.

Ponosni smo na nasu tradiciju, prisustvo u preko 100
zemalja i tim od 16.000 ljudi sirom sveta. Ponosni smo
Nna nase brendove i sto ujedinjujemo ljude u svim
vaznim zivotnim trenucima dok slavimo zajedno.

Kao jedna od vodecih svetskin kompanija za
proizvodnju pica, veoma posveceno pristupamo
promaociji odgovorne konzumacije i stvaranju
odrzive buducnosti za sve nas.
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Molson Coors
Centralna i
Istocnha Evropa
Ko smo mi?

Molson Coors Centralna i Istocna Evropa (CEE) je
deo globalne grupacije Molson Coors Beverage
Company od 2012. godine. Pokriva teritoriju od 10
zemalja: Bosna i Hercegovina, Bugarska, Hrvaiska,
Ceska, Madarska, Crna Gora, Srbija, Slovaéka,
Slovenija i Rumunija.

U regionu Centralne i IstoCne Evrope ima vise od 10
razlicitin kultura ali i pivskih brendova. To je ono Cime
uvek volimo da se pohvalimo —imamo veliku tfradiciju u
proizvodnji piva i brendove medu najpoznatijim u svetu.

Srbija i Crna Gora posluju kao jedan klaster u okviru CEE.
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Nasa ambicija: Da postanemo najbrze rastu¢a kompanija za proizvodnju
i distribuciju pica v CEE
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Apatinska pivara
Ko smo mi?

Apatinska pivara, osnovana 1756. godine kao ,,Carska
pivara“ v Apatinu, nastala je po uzoru na evropske
pivare. Kapacitet pivare je fenomenalnih cetiri miliona
hektolitara u godini. U XX veku tri najstarija objekia v
okviru pivare su proglasena za kulturno dobro.
Umetnicka dimenzija ove arhitekture ogleda seiu
likovnosti fasada i prozorskim dekoracijama. Pivara je
i dan danas i v vizuelnom i duhovnom smislu simbol
grada i nosilac kolektivnog identiteta.

Apatinska pivara je najstarija pivara koja posluje u
okviru Molson Coors Beverage Company od 2012.
godine. Tako je svom poznatom portfoliju brendova,
sa Jelen pivom na Celu, pridruzila i vodece globalne
brendove. | pivari radi oko 600 zaposleninh i fo na
nekoliko lokacija sirom Srbije.

Nosioci smo prestiznog Family Friendly sertifikata |
nekoliko godina za redom proglasavani za TOP
EMPLOYER kompaniju.
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¢ Brendovi koji se vole:
Nase naslede i pica
van pivske kategorije

Jelen pivo je vodeci brend Apatinske pivare i jedan od
lidera na trzistu piva Srbije. Pravi se od najkvalitetnijih
sastojaka, a svojim ukusom i prijatnom gor&inom vec
decenijama osvezava generacije pivopija kako u nasoj
zemlji, tako i u inostranstvu. Niksicko je hastalo davne 1896.
godine. Svojim izuzetnim i proverenim kvalitetom i
tradicijom duzom od jednog veka, ovo pivo je svojevrstan
simbol prijateljstva i tradicije. Napravljeno od kvalitetnih
prirodnih sirovina, Nik3icko je vodece pivo u Crnoj Gori i
jedno od najomiljenijih u Srbiji.
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Pored Apatinskog piva, koje je jedno od najstarijin piva u
poftrfoliju, na trziste Srbije i regiona plasiramo i veliki broj
svetski poznatin brendova piva kao sto su: Bavaria,
Staropramen, Stella Artois, Lowenbrau, Corona Extra, Leffe,
Hoegaarden, Blue Moon, Guiness a od skoro smo i zvanicni
distributeri napitaka van pivske kategorije kompanije Hell -
Hell energetsko pice, XIXO ledeni €qj, Ice coffee.
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Od nedavno proizvodimo i plasiramo na nase trziste |
bezalkoholno osvezavajuce pivo sa cifrusnim ukusima i
ukusom maline Fresh, a u ponudi imamo i druga

SU uvek Tu da Ujedlﬂe |JUde Kada ﬂCIZdI'CIVUCIJU U svim bezalkoholna piva poput Jelen piva, Bavaria i Stella Artois.

zngéojnim ZIivotnim trenucimal Takodje, od skoro je u ponudi i sajder Aspall Pip&Wild sa
ukusima maline i jabuke.



Nasa svrha:

Ujediniti ljlude da proslave
sve zivotne trenutke

9,

PREUZIIMAMO
ODGOVORNOST

Nasa ambicija:
Prvi izbor za nase ljude,
nase potrosace i nase kupce

SLAVIMO
LAJEDNO

Mi smo strastveni
ambaszadori nasih
brendova i naseg
poslovanija.
Verujemo da je vaino
da prepoznamo i
proslavimo nasa
dostignuéal
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U Molson Coors-u i Apatinskoj
pivari verujemo da je ono sto
nas cini posebnim i sto je kljuc
uspeha to sto su nam LJUDI NA
PRVOM MESTU.

Raditi u Apatinskoj pivari je
MNOQgO Vvise od pravljenja piva i
drugih napitaka - to je iskustvo,
kultura | nacin zivota koji su
oblikovani stotinama godina
bogatom istorijom. Ponosimo
se nasim brendovima i sto
Imamo priliku da pruzimo
nasim zaposlenima da zajedno
slavimo sve zivotne frenutke.
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U Molson Coorsu i Apatinskoj pivari, sjajno liderstvo
je U srcu onoga sto jesmo | kako zajedno
postizemo uspehe.

/bog znacajne uloge koju lideri imaju, znamo sta
sjajni lideri znace za nase poslovanje i nase
zaposlene i kakav uticaj mogu i trebba da ostvare
Nna svim nivoima, svakoga dana.

Nas Leadership footprint - Liderski otisak podstice
lidere da budu samosvesni, saosecajni, osnazujuci
| da saraduju | povezuju druge sa svrhom |
strategijom kompanije. Na taj nacin se, korak po
korak, stvaraju uslovi za bolje rezultate, vedli
angazman i podsticajno inkluzivho okruzenje.




MOLSON
& COORS &

Nasa kultura

Verujemo da je nasa kultura ono sto nas cini

posebnim i da je klju¢ naseg uspeha. Prepoznati smo

kao najbolji poslodavac v Evropi i u Srbiji kroz

A, e sertifikat Top Employer. Posedujemo i prestizni potpuni
Top - Family Friendly serfifikat i kontinuirano osluskujemo
Ay SN naSe zaposlene i unapredujemo paletu benefita koji
MOLSON vy e e omogucavaju potpuni balans izmedu poslovnog
i % 4 iprivatnog Zivota.

Zahvaljujuci nasem bogatom nasledu i
medunarodnom poslovanju, nase lokacije sirom
sveta su jedinstvene i raznolike bas kao i ljudi koji na
njima rade. Bilo da radite u samoj pivari, proizvodnii,
U nasim kancelarijoma, na terenu ili u udobnosti svog
doma, videcete da nase radno okruzenje odrazava

duh nase industrije — dinamicno je, zabavno uz
profesionalno vodstvo nasin menadzera.

Top i Top Europe
Famlly EMPLOYER EMPLOYER | 2025
Fnendly

Enterpnse FOR A BETTER WORLD OF WORK FOR A BETTER WORLD OF WORK
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Better With You
Sve je bolje sa tobom!

Znamo da smo bolji kada se svi osecamo
cenjenim, sigurnim i postovanim, bez obzira
ko smo kao pojedinci.

U Molson Coors-u okosnica za to oslanja se na tri stuba:
Nasi [judi, Nase radno mesto i Nase trziste zasnovano
na podacima; sa ciliem da ljude

stavimo na prvo mesto u svemu sto radimo, od hacina
na koji medusobno saradujemo do toga

kako pristupamo nasim kupcima, potrosacimai
dobavljacima.

Nasa misija je da inkluziju uCinimo Nasim nacinom
poslovanja: da zagovaramo individualnost, stvorimo
osecqj pripadnosti za sve, kao i da cenimo razlicite
vestine, nacine razmisljanja i iskustva nasih ljudi kao
vazno svojstvo koje odrazava raznolikost nase baze
kljenata i pomaze nam u razvoju © haseg poslovanja.
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Nas Imprint

Nas vodeni pecat — Vodu koristimo u svakoj fazi proizvodnje piva —
od naseg poljoprivrednog lanca nabavke do flasiranja. Kao
odgovorna kompanija, ucestvujemo u brojnim inicijativama za
bolje upravljanje vodnim resursima u nasoj industriji.

Nas klimatski pecat — Klimatske promene svrstavaju se medu
najvece globalne izazove naseg vriemena. Verujemo da nasa
industrija igra kljucnu ulogu u ublazavanju uticaja klimartskih
promena. Smanjenje karbonskin emisija naseg poslovanja i
izgradnja reziljentnijeg | odrzivijeg poslovnog modela su medu
nasim prioritetima.

Nas ambalazni pecat — Sa cillem da sto manje ambalaznog
materijala zavrsi na deponijama, razvijamo inovativna resenja
zasnovana na cirkularnoj ekonomiji, i fako smanjujemo uticaj na
zivotnu sredinu. Princip cirkularnosti Cini sastavni deo naseg procesa
dizajniranja, a zajedno sa drugim akterima iz nase industrije
zastupamo efektivnije pristupe recikliranju.
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Nas Imprint u CEE-u

U Molson Coors CEE svojim poslovanjem neizbezno ostavljamo trag
na zivotnu sredinu i zajednice u kojima zivimo i radimo. | cinimo sve
sto je moguce da ovaj pec¢at bude pozitivan. To je ono §to zovemo
Nas otisak, nasa globalna strategija odrzivosti.

Podrzavajuci nase ljude (zaposlene, kupce, potrosace, dobavljace,
partnere, zajednice), nasu planetu (sa smanjenjem nase emisije
ugljenika, stvaranjem ambalaze koja se moze reciklirati i visekratno
upotrebiti i oCuvanjem vodnih resursa) | promovisanjem odgovorne
konzumacije nasih proizvoda, zajedno radimo na ostavljanju
odrziviieg nasleda.

Zelimo da stvorimo Svet za slavlje fokusirajuci nase napore
na iri glavne oblasti:

LJUDI PLANETA ODGOVORNA KONZUMACIJA

Y ®

Saznaijte vise o nasoj globalnoj strategiji odrzivosti ovde:

\ 7 i& X 4 g =
' hitps://www.molsoncoors.com/qgoals-and-reporting.
Madarska
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Ucimo svaki dan

Verujemo v vaznost podrske razvoja nasih
talentovanih ljudi. Zato je Ucimo svaki dan,
jedna je od nasih pet osnovnih vrednosti.

Bilo da zelite da produbite svoju struCcnost na trenutnoj
poziciji, prinvatite nove izazove u drugoj oblasti poslovanja
ili prosirite svoje horizonte preko medunarodnih granica,

mi imamo alate, tim i podrsku koji su vam potrebni da biste

uspeli. Tezimo da postanemo jos bolji kroz:

&

MOLSON

COOR

Kroz First Choice Learning,
zaposleni mogu da istraze
prilike za uCenje uzivo, on-
the-job razvojne zadatke,
onlajn kurseve i sve izmedu
toga kako bi se razvijali u
okviru aktuelnog posla, kao

| pripremili za naredni korak.

FIRST

CH

ICE

LEARNING

10%

Formalno dolazi kroz treninge, onlajn
ucenje kurseve i materijale za Citanje

Ucenje kroz 20%

mentorsivo dolazi kroz nase odnose
— Sta mozemo nauciti od drugih
I Stfa oni mogu nauciti od nas

je kroz radenje ili probanje
necega novog, kroz nase

sopstveno iskustvo

beverage
company




Razvoj karijere
Wellbeing
Priznanje
Beneficije

Dugorocne nagrade

AND YOUR ...

Bonusi

Osnovna zarada

JER NAM ZNACIS

Nase beneficije

Bez obzira kako izgleda tvoj svet, da li se radi o wellbeing-u, volienim osobama, buducnosti i finansijoma
ili trenucima koji su ti vazni, mi smo tu za tebe. Pored zarade i pazljivo odabranih beneficija, imaces
MNOgo mogucnosti za razvoj karijere koje ce nam omoguciti da rastemo zajedno.

Tvoja buducnost
i finansije

Buducnost je uvek uzbudljiva,
ali i nepredyvidiva. Zato
kompanija osigurava
kompenzacije i beneficije:

« bonusi i dodatni finansijski
benefiti (regres, praznicni
novogodisnji i
osmomartovski bonus,
+Bravo" priznanje za
poseban doprinos)

» razni dodaci uz zaradu, kao
sto su topli obrok, minuli rad

* razvoji napredovanje
U karijeri

« obuke, usavrsavanje kroz
rad na projektima i koucCing

programi u skladu sa licnim i
profesionalnim potrebama

©

| oni sU ham vazni.

Budi najbolja verzija sebe za
najvaznije ljude u svom
okruzenju:

« rodenje detetaq, polazak u
skolu ili vrtic, novogodisniji
paketiCi — komplet benefita
za celu porodicu

e program podrske
zaposlenima i Clanovima
uze porodice: finansijske,
pravne i psiholoske
konsultacije 24/7

« mogucnost da uzivas u
poklon paketima nasih
proizvoda i nazdravljas sa
najdrazima povodom tvog
rodendana i velikih praznika

FiziCki i emocionalni wellbeing
je uvek na listi nasih prioriteta.

Budi sebi na prvom mestu,
a neki od nasih beneficija
mogu ti pomocdci u tome:

« privatno zdravstveno
osiguranje i sistematski
pregled

« fleksibilne radne
mogucnosti- klizni pocetak
radnog vremena uz
mogucnost rada od kuce

 Fit pass irazliCite sportske
akfivnosti

» druzenje Cetvrtkom uz klopu,
pice, zabavne drustvene
igre i muziku
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Visit www.apatinskapivara.rs

Visit www.basdobraprica.rs
Visit MolsonCoors.com

— 1756 —
APATINSKA

~— PIVARA —

Pogledaj i kako je raditi u ostalim Molson Coors kompanijama v hasem regionu
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https://www.molsoncoors.com/av?url=https://www.molsoncoors.com/
http://MolsonCoors.com
https://borsodisorgyar.hu/
https://borsodisorgyar.hu/
https://www.linkedin.com/company/borsodi-sorgyar/posts/?feedView=all
https://kamenitzacompany.bg/age-gate/verify
https://kamenitzacompany.bg/age-gate/verify
https://www.linkedin.com/company/kamenitza-brewery/?viewAsMember=true
https://zagrebackapivovara.hr/
https://zagrebackapivovara.hr/
https://www.linkedin.com/company/zagreba&269ka-pivovara/
https://www.pivaratrebjesa.com/
https://www.pivaratrebjesa.com/
https://www.linkedin.com/company/pivara-trebjesa-ad---ab-inbev-group/posts/?feedView=all
https://apatinskapivara.rs/
https://apatinskapivara.rs/
https://www.linkedin.com/company/apatinska-pivara-apatin-d.o.o./
https://bergenbiersa.ro/
https://bergenbiersa.ro/
https://www.linkedin.com/company/bergenbier-sa/posts/?feedView=all
https://pivovary-staropramen.cz/en/
https://pivovary-staropramen.cz/en/
https://www.linkedin.com/company/pivovary-staropramen-s-r-o-/posts/?feedView=all
https://molsoncoors.ba/
https://www.linkedin.com/company/molsoncoors-bosnaihercegovina/posts/?feedView=all
http://www.basdobraprica.rs/
http://www.apatinskapivara.rs/

Nazdravimo za brendove koji se vole i karijere koje trajul MOLSON

BRANDS TO LOVE. CAREERS TO LAST. © COORS=S
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